
TRIVSELSRÅDENE
Til dig der går med en sygeplejestuderende

Tillid. Skab tillid mellem dig og den studerende.  
Det giver forudsætningen for det bedste samarbejde.

Rammesættende. Vær rammesættende og lav en  
god forventningsafstemning fra vagtstart. Det giver ro  
i maven for dig og for den studerende.

Inklusion. Inkluder den studerende i dit arbejde og 
i personalegruppen. Vi spejler os i jer sygeplejersker, 
og den måde I agerer og arbejder professionelt på.

Vejledning. Vejled og reflekter med den studerende, 
både før, under og efter de kliniske interventioner.  
Inkluder forskningsbaseret viden, så vi kan koble  
teori og praksis.

Stil den studerendes nysgerrighed! Vi er ofte  
nysgerrige for at dykke ned i et bestemt emne  
eller procedure.

Evaluér. Både under og efter dagens gøremål. Snak  
med afdelingen om, hvordan I tager imod studerende.

Lær fra dig! Praktikken er vores mulighed for at lære 
håndelaget i sygeplejen og få det ind under huden.
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Reflekter med den  
sygeplejestuderende!   
10 skarpe du kan stille den studerende

Situationsbestemt refleksion
1.	 Hvilke interventioner skal du udføre og hvorfor?

2.	 Hvilke observationer gjorde du dig på stuen?  
(træn det kliniske blik)

3.	 Hvilke reaktioner forventer du efter interventionen?

4.	 Hvilke sygeplejeteorier kan inddrages ift. patientologi?

5.	 Italesæt din naturvidenskabelige viden i denne  
situation

Generel refleksion
6.	 Hvilke etiske overvejelser gør du dig i din patient/ 

borgerpleje?

7.	 Hvilke overvejelser gør du dig om kommunikationen?

8.	 Hvilke relevante juridiske rammer gør sig gældende?

9.	 Inddrag relevant forskning, evidens og udviklingsbaseret 
viden.

10.	Hvordan vil du inddrage klinisk beslutningstagen og  
klinisk lederskab?


